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Mecklenburg-Vorpommern 2020 - Gemeinsam für mehr Gerechtigkeit, demokratisch, 12 
sozial, ökologisch, wirtschaftlich, kulturell (Leitbild) 13 
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  15 
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 18 
Die Linkspartei.PDS beteiligt sich als wichtige politische Kraft in Mecklenburg-Vorpommern 19 
an der Entwicklung des Landes. Unser Ziel ist es, ein Leitbild Mecklenburg-Vorpommern 20 
2020 unter der Überschrift „Gemeinsam für mehr Gerechtigkeit, demokratisch, sozial, 21 
ökologisch, wirtschaftlich, kulturell“ zu erarbeiten. 22 
 23 
Die Linkspartei.PDS hat seit 1990 auf Landes- und kommunaler Ebene Erfahrungen sowohl 24 
in der Opposition als auch in Regierungsverantwortung gewonnen. Mit der Umsetzung 25 
unserer politischen Vorstellungen haben wir zu einer positiven Entwicklung des Landes 26 
Mecklenburg-Vorpommern wesentlich beigetragen. 27 
 28 
Beispiele dafür sind die Ergebnisse in der Bildungspolitik, beginnend von der frühkindlichen 29 
Bildung bis zum längeren gemeinsamen Lernen, in der Beschäftigungspolitik und der 30 
Konversion, in der Umweltpolitik, aber auch im sozialen Bereich und in der Migrationspolitik. 31 
 32 
Genauso festzustellen ist, dass die grundsätzlichen Probleme des Landes nicht gelöst sind. 33 
Globale Veränderungen wie der Wandel der Industriegesellschaft zur Informations- und 34 
Wissensgesellschaft, der Klimawandel, die Entwicklung der Europäischen Union werden sich 35 
auch weiterhin auf Mecklenburg-Vorpommern auswirken. 36 
Strukturschwäche, Arbeitslosigkeit, demografische Entwicklung, gleiche Lebensbedingungen 37 
in beiden Landesteilen u.a.m. sind Probleme, die die Menschen bewegen. Um diese zu 38 
lösen und den Menschen in Mecklenburg-Vorpommern Orientierung und Zuversicht für ihre 39 
eigene Zukunft zu geben, brauchen wir Vorschläge, die über das Bisherige hinausgehen. 40 
Dieser Forderung sind wir uns bewusst. 41 
 42 
Mit einem Leitbild „Mecklenburg-Vorpommern 2020 - Gemeinsam für mehr Gerechtigkeit, 43 
demokratisch, sozial, ökologisch, wirtschaftlich, kulturell“ wollen wir unsere Konzepte für die 44 
Entwicklung des Landes vorlegen – verständlich, nachvollziehbar, glaubwürdig. 45 
 46 
Schwerpunkte dabei sind: 47 
 48 

• eine chancengerechte Bildung für jede und jeden in unserem Land, 49 
• existenzsichernde Arbeit, 50 
• die gleichwertige Entwicklung der Landesteile Mecklenburg und Vorpommern, 51 
• ein notwendiger energiepolitischer Wandel hin zu erneuerbaren Energien 52 
• die Förderung einer Atmosphäre im Land, die tolerant und weltoffen ist, 53 

antidemokratischen Tendenzen und Rechtsextremismus keinen Raum lässt, eine 54 
Atmosphäre, in der sich Jung und Alt, Familien und Gemeinschaften wohlfühlen, 55 

• kulturelle Teilhabemöglichkeiten für alle. 56 



Aufgaben 57 
 58 
1.  59 
Die Erarbeitung eines "Leitbildes für Mecklenburg-Vorpommern 2020" wird zentrale Aufgabe 60 
der inhaltlichen Arbeit des Landesverbandes der Linkspartei.PDS und seiner Gliederungen.  61 
 62 
Die Erarbeitung und Diskussion des Leitbildes sind Bestandteil der programmatischen 63 
Debatte im Parteibildungsprozess zur Partei DIE LINKE. und dienen der langfristigen 64 
Vorbereitung der Landtagswahlen 2011. 65 
 66 
2. 67 
Die Erarbeitung des Leitbildes wird von einer Steuerungsgruppe unter Einbeziehung von 68 
externem Sachverstand geführt. Die Zusammenarbeit mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung wird 69 
dazu angestrebt.  70 
Die Steuerungsgruppe steht unter Leitung von Helmut Holter. Der Steuerungsgruppe 71 
gehören an: Angelika Gramkow, Dr. Mignon Schwenke, Dr. Christian Westphal und 72 
mindestens einen Vertreter aus den neu zu bildenden Kreisverbänden. 73 
 74 
3. 75 
Auf dem 1. Landesparteitag des Landesverbandes DIE LINKE. Mecklenburg-Vorpommern 76 
legt die Steuerungsgruppe den inhaltlichen, finanziellen und zeitlichen Rahmen der 77 
Erarbeitung des Leitbildes zur Beschlussfassung vor. 78 
 79 
4. 80 
Die Fraktion der Linkspartei.PDS im Landtag wird gebeten, sich mit ihren Strukturen und 81 
Möglichkeiten aktiv in die Erarbeitung des Leitbildes einzubringen. 82 
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